pCS

prins clausschool

Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2020-2021

Voorwoord

Dit is het jaarverslag 2020-2021 van de medezeggenschapsraad (MR) van de Prins
Clausschool. In dit jaarverslag geeft de MR een overzicht van haar activiteiten gedurende
het verslagjaar. Het verslag wordt toegezonden aan ouders, leerkrachten, schoolleiding
en het stichting bestuur Conexus. Voor een uitgebreid verslag van het handelen van de
MR verwijzen we u naar de notulen van de vergaderingen die via de mail op te vragen
zijn bij de MR.

In dit verslag lichten wij de thema’s eruit waar wij als MR nauw bij betrokken zijn
geweest. Heeft u vragen of opmerkingen voor de MR aarzel dan niet en neem contact op
(pcs-mr@conexus.nu) of spreek ons aan in de wandelgangen van de school!

Samenstelling MR

De samenstelling van de personeelsgeleding van de MR zijn: Merijn Elbers (secretaris),
Emmie Dols, Marleen van Uden en Mirna de Ruiter. In het begin van het schooljaar is
Emmie betrokken geweest bij de MR als directie-lid. Emmies functie binnen de MR is toen
tijdelijk overgenomen door Mirna de Ruiter. Vanaf november 2020 is Monique Rosens
namens de directie betrokken geweest bij de MR. Marleen van Uden heeft in februari
2021 afstand gedaan van de MR.

De oudergeleding bestaat uit Ingrid Lammerts-Keizer (Voorzitter), Ton Gerrits en Anneke
Kersten-Bitter. Namens de Ouder vereniging is voorzitter Sarah Molenkamp regelmatig
aangesloten.

Aan het einde van het schooljaar hebben Ingrid Lammerts-Keizer, Ton Gerrits en Emmie
Dols afscheid genomen van de MR. Zij worden vervangen door Michiel Smeets, Elisabeth
Elbers en Mendy van de Pavert.

Thema's

De MR heeft zich dit schooljaar onder andere bezig gehouden met een aantal
terugkerende thema’s zoals: De begroting vastgesteld en goedgekeurd; De veiligheid van
de speeltoestellen op de schoolpleinen; .

Ook is de MR nauw betrokken geweest bij de aanstelling van de nieuwe directeur William
van den Berg.

Vergaderingen

In dit wederom speciale ‘Corona’-jaar heeft de MR 7x vergaderd en hebben er ook
digitale vergaderingen plaatsgevonden.

Vanuit het management zijn punten besproken als: Het School Ondersteunings Profiel,
Teamkracht, EDI-instructiemodel, School verbeterplan, de inzet van de
werkdrukgelden/NPO-gelden en het formatieplan.

De belangrijkste punten die tijdens de vergaderingen zijn besproken, zijn medegedeeld
in het PeeCeetje.
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Voornemens voor 2021-2022
- Meedenken nieuwbouw
- Veiligheid rondom school/verkeer
- Informatieavond over de inzet MR en ontwikkelingen op de PCS
- Vergroten zichtbaarheid MR
- Begroting
- Formatie
- Volgen ontwikkelingen Coronabeleid PCS



